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DESTEKLENMESiI HAKKINDA KANUN GENEL TEBLIiGI
(SERI NO: 9)

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili1 Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 tincii maddesinde ve 26/6/2001 tarihli ve
4691 sayilh Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesinde gelir vergisi stopaj
tegvikine yonelik olarak 21/12/2021 tarihli ve 7346 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 20 nci ve 28 inci maddeleri ile yapilan degisikliklerin uygulamasina iligkin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

IKINCI BOLUM
Gelir Vergisi Stopaji Tesvikine iliskin Diizenleme

Yasal diizenleme

MADDE 2- (1) 7346 sayili1 Kanunun 28 inci maddesi ile 5746 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin

ikinci fikrasinda bazi ibare degisiklikleri yapilmis ve ayni fikranin altinci ve yedinci ctimleleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Buna ilave olarak gelir vergisi stopaj1 tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan
personelin toplam sayisinin veya tegvike konu edilen toplam calisma siirelerinin yluzde yirmisini
asmamak kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde bu merkezler diginda gecirilen siireler de
gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. Cumhurbagkanyi, ylizde yirmi olarak belirlenen
bu oram belirleyecegi bolgesel ve/veya sektorel alanlarda yizde yetmis bese kadar artirmaya veya
tekrar kanuni oranina kadar indirmeye yetkilidir.”

(2) 7346 sayil1 Kanunun 20 nci maddesi ile 4691 sayii Kanunun gegici 2 nci maddesinin tiglincu

fikrasinda bazi ibare degisiklikleri yapilmis ve ayni fikranin dokuzuncu ve onuncu ciimleleri asagidaki
sekilde degistirilmigtir.
“Buna ilave olarak gelir vergisi stopaj1 tesviki kapsaminda Bolgede calisan personelin toplam sayisinin
veya tesvike konu edilen toplam c¢alisma siirelerinin ylizde yirmisini asmamak kaydiyla bu fikrada
belirtilen durumlar haricinde Bélge disinda gecirilen stireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
degerlendirilir. Cumhurbagkani, yiizde yirmi olarak belirlenen bu orani belirleyecegi bolgesel ve/veya
sektorel alanlarda ylizde yetmis bese kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina kadar indirmeye
yetkilidir.”

(3) 7346 sayili Kanunla yapilan bu degisiklikler 12/10/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak
uizere yayimu tarihinde yiirirlige girmistir.

Ar-Ge veya tasarim merkezi ile bolge disinda gecirilen siirelerde gelir vergisi stopaj tesviki
uygulamasi

MADDE 3- (1) Gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda, Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile
teknoloji gelistirme bdélgelerinde ¢alisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam
calisma siuirelerinin yiizde yirmisini agmamak kaydiyla bu merkezler veya bélgeler disinda gegirilen
streler de gelir vergisi stopaj1 tegviki kapsaminda degerlendirilecektir. Cumhurbagkanina, yiizde yirmi
olarak belirlenen bu orani, belirleyecegi bolgesel ve/veya sektorel alanlarda, ylizde yetmis bese kadar
artirma veya tekrar kanuni oranina kadar indirme yetkisi verilmigtir.

(2) 17/10/2021 tarihli ve 31631 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16/10/2021 tarihli ve 4625
sayllh Cumhurbaskan: Karari ile Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji gelistirme bolgelerinde
calisan personelin, 4691 sayil1 Kanunun gecici 2 nci maddesinin ticlinci fikrasi ile 5746 sayili Kanunun
3 Unci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ve gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam
calisma surelerine uygulanmak Uzere soz konusu bolge ve merkezler disinda gecirdikleri siireler
bakimindan yiizde yirmi olarak belirlenen oranin, 31/12/2022 tarihine kadar yiizde elli olarak
uygulanmasina karar verilmistir.

(3) Yuzde elli oraninin gecerli oldugu donemlerde Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin,
calisma stiresinin yarisini merkez veya bolge icinde, yarisini merkez veya bolge disinda calisarak
gecirmis olmast durumunda, bu personele &denen TUcretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.



Ornek 1: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bélgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta
sonlar1 calismayan Ar-Ge personeli (A), 2022 yi1 Mart ayinda 23 is giintinde aylik 207 saat olan ¢alisma
suresinin yarisini (aylik 103,5 saatini) merkez veya bolge i¢inde, diger yarisini merkez veya bolge
disinda calisarak gecirmistir.

Bu durumda, (A)’ya 6denen Ucretin tamami tegvik kapsaminda degerlendirilecektir.

(4) Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, calisma siiresinin tamamini merkez veya bolge
icinde calisarak gecirmis olmasi1 durumunda, bu personele ddenen ticretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu personelin merkez veya bolge i¢ci calismasi nedeniyle, ¢aligma stiresinin
tamamini merkez veya bolge disinda gecirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline
6denen uicretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

Ornek 2: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bélgesinde giinliik 9 saat ¢alisan ve hafta
sonlar1 calismayan Ar-Ge personeli (B), 2022 yii Nisan ayinda 21 is gininde aylik 189 saat olan
calisma siresinin tamamini merkez veya bolge iginde, Ar-Ge personeli (C) ise calisma siiresinin
tamamini merkez veya bolge disinda ¢alisarak gecirmistir.

Bu durumda, (B)’ye ddenen icretin tamami ile bu personelin calisma stliresinin tamamini
merkezde veya bolgede gecirmis olmasi nedeniyle, ayn1 donemde merkez veya bolge disinda 189 saat
calismis olan (C)’nin tcretinin tamam tegvik kapsaminda degerlendirilecektir.

(5) Yiizde elli oran uygulamasi, merkez veya bolge icinde ¢alisilan siireye isabet eden siire kadar
merkez veya bolge disinda gergeklestirilen ¢aligma stirelerini de tesvik kapsamina almaktadir.

Ornek 3: Teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat ¢alisan ve hafta sonlar1 ¢calismayan Ar-Ge
personeli (C), 2022 yili Subat ayinda 20 is giintinde aylik 180 saat olan ¢alisma siiresinin tamamini
bolge icinde, Ar-Ge personeli (D) ve (E) ise calisma slresinin aylik 45 saatini bélge icinde kalan 135
saatini ise bolge disinda calisarak gecirmistir.

Bu Ornekte 3 personelin bolge icinde gerceklestirdigi toplam calisma siiresi (180+45+45=) 270
saattir. Bu durumda 270 saatlik boélge ici calismasina karsihbk 270 saatlik bolge disinda
gerceklestirilecek calisma tegvik kapsaminda olacaktir. Boylece (D) ve (E)nin bdlge disinda
gerceklestirdigi caligma stireleri toplami olan (135+135=) 270 saatin tamami tegvik kapsaminda
degerlendirileceginden bolgede calisan 3 personelin tesvikten tam faydalanabilmesi miumkin
bulunmaktadir.

(6) Tam zamanl olarak merkezde calisan bir personelin, hak kazanilmis hafta tatili veya hafta
sonlar1 calisilmayan isgletmelerde hafta sonlar1 ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil giinlerinde
calismamasi ve yillik ticretli iznini kullanmasi durumunda bu siirelere isabet eden Ucretler de tegvik
kapsamindadir.

Ornek 4: Ar-Ge veya tasarim merkezinde giinliik 9 saat ¢alisan ve hafta sonlar1 ¢alismayan Ar-
Ge personeli (F), 2022 yil1 Mayis ayinda ¢ hafta, resmi tatil glinleri hari¢ 13 is giinii calismistir. Mayis
ayinda; 2, 3, 4 ve 19 Mayis resmi tatil giinlerinde ¢alismamis ve 5 is giinii de yillik izin kullanmistir.

Bu durumda, (F)nin Mayis ayinda, 13 gun ¢alistigl ve caligma siresinin tamamini merkezde
gecirmis oldugu kabul edilecek ve (F)’ye 6denen iicretin tamami ile bu personelin calisma stliresinin
tamamini merkezde gecirmis olmasi nedeniyle, ayni donemde merkez disginda ¢alismis olan bir
personelin ticretinin tamami da tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

(7) 5746 sayil1 Kanunun 3 iincli maddesinin ikinci fikras1 ve 4691 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin t¢tinci fikras1 kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bélge alani disinda gerceklestirilmesi uygun bulunan
zorunlu faaliyetlere iliskin siireler,

- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bolgede yer alan isletmelerde calisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin yiiksek lisans yapanlar icin bir buguk yil1, doktora yapanlar icin iki yili gecmemek tizere
merkez veya bolge disinda gecirdigi stireler (aylik ders saati kadar),

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde c¢alisan doktora mezunu personel tarafindan,
universitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi suretiyle
gecirilen stireler,

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan, teknoloji
gelistirme bolgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8 saati asmamak kaydiyla mentorluk yapilmasi
suretiyle gecirilen siireler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bolge disinda ¢alisilan %50°lik siirenin hesabinda bu
slreler de merkezde veya bolgede gecirilen siire olarak kabul edilecektir.

Ornek 5: Ar-Ge merkezinde 9 saat ¢galigan ve hafta sonlar1 caligmayan Ar-Ge personeli (G), 2022
yili Haziran ayinda 22 is gininde; 133 saat merkez icinde ve proje kapsaminda Ar-Ge merkezi
yonetiminin onayiyla Ar-Ge merkezi diginda 33 saat ¢alismistir. Ayrica, haftalik 8 saati gecmemek
uzere universitede 32 saat ders vermistir.

Bu durumda, (G) merkez icinde 133 saat calismakla birlikte tesvik kapsaminda bulunan ¢aligma
saatleri de eklenerek Haziran ayinda (133+33+32=) 198 saat merkezde calistig1 kabul edilecek ve (G)’ye



O0denen tlcretin tamami tegvik kapsaminda degerlendirilecektir. Yine, (G)'nin bu calismas1 karsilig:
olarak calisma siiresinin 198 saatini merkez disinda gegiren bir personelin tcreti de tegvike konu
edilebilecektir.

(8) Tesvik aylik bazda uygulandigindan merkez veya bolge icinde ve disinda gegirilen siirelerin
hesabinda haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde aylik caligma siireleri dikkate alinacaktir. Ilgili aylarda
calisilan is giini sayis1 ve giinlik caligma saatine gore hesaplamalar degisebilir. Yine, aylar itibariyla
tesvik kapsamindaki ticret tutarlari ve ticretleri tegvike konu edilen personel de degisebilir. Merkezde
veya bolgede ¢alisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek personeli olmasi, merkez veya bolge i¢inde
veya diginda calisilan siirenin veya merkezde veya holgede calisan personel sayisinin hesabini
etkilemeyecektir.

Ornek 6: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bélgesinde giinliik 9 saat ¢alisan ve hafta
sonlar1 calismayan Ar-Ge personeli (H), 2022 yil1 Subat ayinda; birinci hafta 20 saat merkez veya bolge
icinde, 16 saat merkez veya bolge disinda, ikinci hafta 25 saat merkez veya boélge iginde, 20 saat merkez
veya bolge disinda, liglincli hafta 45 saat merkez veya boélge icinde, dérdiincii hafta 45 saat merkez
veya bolge disinda, ayin son giinii de 9 saat merkez veya bdélge disinda ¢alismistir.

Bu durumda, (H), aylik ¢aligma stresi olan (20x9=) 180 saatin yarisin (20+25+45=) (90 saat)
merkezde veya bolgede ¢alisarak gecirmis olmasi nedeniyle, (H)’ye 6denen Uucretin tamami tegvik
kapsaminda degerlendirilecektir.

(9) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin ¢alisma siiresinin yarisini merkezde veya
bolgede gecirmesi veya toplam personelin yarisinin ¢aligma siresinin tamamini merkezde veya
bolgede gecirmesi durumlarinda, tim personele &denen T{cretler tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

Ornek 7: Isveren (I)nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 30
Ar-Ge ve destek personeli calismaktadir.

Bu personelin her biri aylik calisma siiresinin yarisini merkez veya bdolge icerisinde kalan
yarisinl merkez veya bolge disinda calisarak gecirmektedir.

Bu durumda, 30 personelin {icretlerinin tamamu tesvike konu edilecektir.

Ornek 8: igveren (IYnin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 40
Ar-Ge ve destek personeli calismaktadir. Bu personelin 20’si aylik ¢calisma stresinin tamamini merkez
veya bolge icerisinde, diger 20’si ise aylik calisma stresinin tamamini merkez veya bodlge disinda
calisarak gecirmektedir.

Bu durumda, 40 personelin iicretlerinin tamami i¢in tesvikten faydalanilabilecektir.

(10) Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bolgede ¢alisiimasi
gereken siirenin yarisinin merkezde veya bolgede ¢alisilarak gegirilmesi durumunda, hangi personelin
ne kadar slire calistigina bakilmaksizin tim personele édenen Ttcretlerin tesvik kapsaminda
degerlendirilmesi mumkindiir.

Ornek 9: isveren (Jynin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 20
Ar-Ge ve destek personeli haftada 5 glin 9 saat esasina gore calismakta, hafta sonlar1 calismamaktadir.
2022 yii Subat ayinda, bu personelin 5’i aylik 180 saat, 5’i aylik 120 saat, 5’1 aylik 60 saat merkez veya
bolge icinde, kalan siirelerini ise merkez veya bolge disinda calisarak gecirmekte, diger 5’i ise aylik 180
saat merkez veya bolge disinda calismaktadir.

Tegvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 20 personelin aylik toplam g¢aligma siiresi olan
(20x180=) 3.600 saatin, yarisinin (1.800 saatinin) merkez veya bdélge icinde calisilarak gecirilmesi
gerekmektedir. Toplamda Ar-Ge merkezinde veya bolgedeki subede 1.800 saat calisildifindan 20
personelin tUcretlerinin tamami tegvike konu edilebilecektir.
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Ornek 10: isveren (K)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 30
Ar-Ge ve destek personeli haftada 6 giin 7,5 saat esasmma gore calismakta, Pazar glinleri
calismamaktadir. Mart ayinda 27 is giintiinde, bu personelin 10’u aylik 202,5 saat, 5’1 aylik 150 saat, 10’u
aylik 50 saat merkez veya bolge icinde, kalan siirelerini ise merkez veya bdlge disinda ¢alisarak
gecirmekte, diger 5’1 ise aylik 202,5 saat merkez veya bolge disinda calismaktadir.

Tegvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 30 personelin aylik toplam g¢alisma siiresi olan
(30x202,5=) 6.075 saatin, yarisinin (3.037,5 saatinin) merkez veya bdlge icinde calisilarak gecirilmesi



gerekmektedir. Toplamda Ar-Ge merkezinde veya bolgedeki subede 3.275 saat calisildifindan 30
personelin tUcretlerinin tamami tegvike konu edilebilecektir.
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(11) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam calisma stresinin yarisindan daha az bir
oranda merkezde veya bolgede calistif1 veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan
azinin calisma suresinin tamamini merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde
veya bolgede calisilan siire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bolge disinda calisilan siirelerden
ucretine tesvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir.

Ornek 11: isveren (Lynin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 50
Ar-Ge ve destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlan
calismamaktadir.

2022 yii Subat ayinda bu personelden; 10 personel aylik 180 saat olan caligma siiresinin
tamamini merkez veya bolge icinde, 10 personel, aylik calisma sliresinin yarisi olan 90 saati merkez
veya bolge icinde, kalan yarisim1 merkez veya bolge disinda, diger 30 personel ise aylik calisma
sliresinin tamamini merkez veya bolge disinda calisarak gecirmektedir.

Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 50 personelin, yarisinin aylik 180 saat
merkez veya boélge icinde calismasi veya aylik toplam calisma stresi olan (50x180=) 9.000 saatin,
yarisinin (4.500 saat) merkez veya bolge icinde calisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez
veya bolgede calisilan toplam siire 2.700 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda ¢alisilan siireden
ucretleri tesvike konu edilecek personel igverence belirlenecektir.
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Ornekte, igveren tarafindan tercih edilmesi halinde tegvikten asagidaki sekilde de
yararlanilabilmesi mimkiindir.
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Ornek 12: isveren (M)nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde
70 Ar-Ge ve destek personeli haftada 5 gin 8 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlar
calismamaktadir.

2022 yili Nisan ayinda 21 is giintinde bu personelden; 20 personel aylik 168 saat olan calisma
stiresinin tamamini merkez veya bolge icinde, 10 personel, aylik ¢caligma stiresinin yarisi olan 84 saati
merkez veya bolge icinde, kalan yarisini merkez veya bolge disinda, 10 personel, aylhk calisma
slresinin 42 saati merkez veya bolge icinde, kalan 126 saatini merkez veya bdlge disinda, diger 30
personel ise aylik calisma siiresinin tamamini merkez veya boélge disinda ¢alisarak gecirmektedir.



Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 70 personelin, yarisinin aylik 168 saat
merkez veya bolge icinde caligmasi veya aylik toplam ¢alisma siiresi olan (70x168=) 11.760 saatin,
yarisinin (5.880 saat) merkez veya bolge iginde ¢alisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez
veya bolgede calisilan toplam siire 4.620 saat oldugundan, hak kazanilan siire i¢in merkez veya bholge

disinda cahisilan stireden tUcretleri tegvike konu edilecek personel isverence belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asagidaki gsekilde de
yararlanilabilmesi mimkiindir.
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Ornek 13: isveren (N)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde
100 Ar-Ge ve destek personeli haftada 5 gin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlari
calismamaktadir.

2022 yii Subat ayinda bu personelden; 30 personel aylik 180 saat olan calisma stiresinin
tamamini merkez veya bolge icinde, 20 personel, aylik ¢calisma stresinin yarisi olan 90 saati merkez
veya bolge icinde, kalan yarisini merkez veya bolge disinda, 10 personel, aylik calisma siiresinin 60
saatini merkez veya bdlge icinde, kalan 120 saatini merkez veya bolge disinda, 10 personel, aylik
calisma suresinin 30 saatini merkez veya bolge icinde, kalan 150 saatini merkez veya bolge disinda,
diger 30 personel ise aylik c¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda calisarak
gecirmektedir.

Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 100 personelin aylik toplam caligma
sliresi olan (100x180=)18.000 saatin, yarisinin (9.000 saat) merkez veya bolge icinde calisilarak
gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez veya bolgede calisilan toplam siire 8.100 saat oldugundan,
hak kazanilan siire icin merkez veya bolge disinda c¢alisilan siireden tUcretleri tesvike konu edilecek
personel isverence belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asafidaki sekilde de
yararlanilabilmesi mimkundr.
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Ornek 14: Isveren (O)nun Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde
33 Ar-Ge ve destek personeli haftada 5 gin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlar
calismamaktadir.

2022 yili Subat ayinda bu personelden; 10 personel, aylik 180 saat olan calisma siiresinin 90
saatini, 8 personel aylik ¢alisma stiresinin 80 saatini, 5 personel aylik ¢calisma siiresinin 70 saatini, 5
personel aylik ¢alisma suiresinin 50 saatini, merkez veya bolge icinde, kalan siirelerini merkez veya
bolge disinda caligsarak, diger 5 personel ise aylik calisma siiresinin tamamini merkez veya bolge
disinda calisarak gecirmektedir.

Bu durumda, tegvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 33 personelin aylik toplam calisma
stresi olan (33x180=) 5.940 saatin, yarisimin (2.970 saat) merkez veya hoélge icinde calisilarak
gecirilmesi gerekmektedir. Ornekte, merkez veya bolgede ¢aligilan toplam siire 2.140 saat oldugundan,
merkez veya holge disinda calisilan 2.140 saatlik siire de tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.
Merkez veya bolge disinda calisilan 2.140 saatlik siire i¢in ticretlerine tesvik uygulanacak personel
igverence belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asagidaki sekilde de
yararlanilabilmesi mumkuindir.
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(12) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya boélge disinda calismasi ve
merkez veya bolgede ¢alisan personel bulunmamasi durumunda higbir personel tesvik kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

Ornek 15: fsveren (Oyniin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde
50 Ar-Ge ve destek personeli calismakta olup, bu personelin tamami merkez veya bolge disinda
calismaktadir.



Bu durumda, merkez veya bdélge icinde calisilan bir siire olmadifindan 50 Ar-Ge ve destek
personelinin iicretleri tesvike konu edilemeyecektir.

(13) Tegvikten fazladan faydalanildigi durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlar
isverenden vergi ziyal cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilir.

Ornek 16: igveren (P)nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde
120 Ar-Ge ve destek personeli calismaktadir. Bu personelin 60’1nin aylik ¢alisma stresinin (180 saat)
tamamini merkez veya bolge icinde calisarak gecirdigi dikkate alinarak 120 personelin tamaminin
ucretleri tesvike konu edilmigtir.

isveren (P) hakkinda yiiriitillen bir incelemede ilgili dénemde calisma siiresinin tamamini
merkez veya bolge icinde calisarak geciren personel sayisinin 50 oldugu tespit edilmistir.

Bu durumda, merkez veya bolge icinde galistig1 dikkate alinan ancak, fiilen merkez veya holgede
calismamis olan 10 personel ile merkez veya bolge disinda ¢alisan 10 personel olmak tizere toplam 20
personel i¢in faydalanilan tesvik tutarlar1 isverenden ceza ve faiz uygulanmak suretiyle geri tahsil
edilecektir.

Yiirurluk

MADDE 4- (1) Bu Teblig 12/10/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yayimi tarihinde
yururluge girer.

Yiriitme

MADDE 5- (1) Bu Teblig hiiktimlerini Hazine ve Maliye Bakan yuritiir.



